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Repiiblica Argentina - Provincia de Buenos Aires
Honorable Concejo Deliberante de Villa Gesell

Blogue Peronista en el Frente para la Victoria

Titulo: Creando el “Programa de Capacitacién Permanente para Agentes
Municipales”.

Visto:
La necesidad de promover la capacitacion y formacién en los
Trabajadores Municipales;

Considerando:
Que la propuesta de creacion de un " Programa de Capacitacion
Permanente para Agentes Municipales " se enmarca en un proceso de planificacion
institucional en el cual se dara prioridad a la capacitacién como forma de fortalecer
la administracion publica municipal y la Jerarquizacién de los trabajadores”.

9 Que la Direcciéon de Educacion a cargo de la Secretaria de
Cultura, Educacién y Deportes de la Municipalidad de Villa Gesell ya cuenta con
herramienta dg formacidn y capacitacién que ofrece modalidades de estudio semi-
presenciales oz distancia a través del uso de Internet;

‘Que la Ley 14656 en su Articulo 11° péarrafo tercero dice: El
derecho a participar, con miras a una mejor capacitacion, de cursos
lignte: general o especificos, internos o externos a la administracion

municipal;

Que en gifidad existen diversos cursos en los Centros de Formacion
profesional y y§i¥icatos, uno de ellos el plan fines para terminar los estudios
secundarios;

Que es primordial darle obligatoriedad a los cursos, brindandolos en horarios
laborales, sin perjudicar la situacion familiar de los trabajadores;

Que el recurso humano es lo mas importante en todos los Municipios y la
formacion lleva afios, pero es retribuida tanto a los trabajadores como a toda la
comunidad.

Poe ello el Bloque de Concejales Peronismo en el Frente
para la Victoria solicita prestéis sancién favorable al siguiente proyecto de :

ORDENANZA

ARTICULO 1°: Establézease en todo el 4ambito de la Municipalidad de Villa E -
Gesell el Programa de Capacitacion Permanente para Agentes
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Visto:
La necesidad de promover la capacitacion y formacién en los
Irabajadores Municipales;

Considerando:

Que la propuesta de creacién de un " Programa de Capacitacién
Permanente para Agentes Municipales " se enmarca en un proceso de planificacion
mstitucional en el cual se dar prioridad a la capacitacién como forma de fortalecer
I2 administracion publica municipal y la Jerarquizacién de los trabajadores”.

Que la Direccién de Educacién a cargo de la Secretaria de
Cultura, Educacién y Deportes de la Municipalidad de Villa Gesell ya cuenta con
herramienta de_formacion Yy capacitacién que ofrece modalidades de estudio semi-
presenciales o:4-distancia a través del uso de Internet;

municipal;

Que enlid /eifidad existen diversos cursos en los Centros de Formacién
profesional y j§#dicatos, uno de ellos el plan fines para terminar los estudios
secundarios; "

Que e@ﬁ)rimordial darle obligatoriedad a los cursos, brindandolos en horarios
laborales, sin perjudicar la situacién familiar de los trabajadores;

Que ‘el recurso humano es lo mas importante en todos los Municipios y la
formacion lleva afios, pero es retribuida tanto a los trabajadores como a toda la
comunidad.

Poe ello el Bloque de Concejales Peronismo en el Frente
para la Victoria solicita prestéis sancién favorable al siguiente proyecto de :

ORDENANZA

ARTICULO 1°: Establézcase en todo el 4mbito de la Municipalidad de Villa ~ ----
--------------- Gesell el Programa de Capacitacion Permanente para Agentes
Municipales, de caracter obligatorio en horario laboral, a fin de hacer efectivos los

derechos reconocidos en materia de capacitacion en la ley N° 14656.--—---————_

ARTICULOQ 2°: El “Programa de Capacitacién Permanente para Agentes --------m-u-
Municipales” tendra como objetivos:




Siar &l recurso humano municipal con el proposito de contribuir a una
Stacion de los servicios brindados por el municipio, en diferentes 4mbitos,
iBse del enfoque de competencias laborales.

d Instumentar una propuesita de capacitacion y formacién que ofrezca
Sages de estudio (presenciales, semi-presenciales o a distancia) a través de
=L ©om un2 disponibilidad presupuestaria minima, destinado a los agentes
* Promover la puesta en préctica de un modelo de capacitacion y formacion.

- ® Impulsar las actividades de intercambio de informacion, trabajo en red,

Bnicacion y administracién de recursos entre las diferentes dependencias

sEipales. promoviendo las competencias transversales y fortaleciendo el rol de
sierenies actores de la administracion comunal,

RTICULO 3°: La Secretaria de Cultura, Educacion y Deportes serd 12 ------eceeee--

- -Autoridad de Aplicacién del "Programa de Capacitacién Permanente
= Agentes Municipales ", el que estar a disposicion del resto de las Secretarias
icipales y otros organismos en las que el municipio tenga participacion.-----------

: Facultase al Departamento Ejecutivo a la creacién de la comision --
fagnéstico, capacitacion y formacion permanente, a los efectos de

n informacién actualizada sobre las necesidades de formacion
feccion y Area.

agentes que aprueben los Cursos deberén ser tenidos en -----
a de acuerdo a un orden de prelacién y mérito para futuras
n la planta orgédnica, como asi también se registrara como
- @miscedente a favor al momento del llamado a concurso para cubrir vacantes.
ARTICULOQO 6°: Facultese al Departamento Ejecutivo a firmar convenios de ------—--
colaboracién con las Universidades, Centros de Estudio e
Investigacion, Centros de formacién Profesional y Organizaciones de |a Sociedad
Civil, Estado Provincial y Nacional y cualquier otra Institucién con el fin de llevar
adelante actividades coordinadas de capacitacion, extension, asistencia profesional y
#ansferencia de tecnologia vinculada a las tematicas de formacion y capacitacion
gue se brinden desde el " Programa de Capacitacién Permanente para Agentes

unicipales " -

‘ vig
nod: cacmne?r

Factltese al Departamento Ejecutivo a realizar lag:

-reglamentaciones necesarids para el funcionamiento del “Programa de
acion Permanente para Agentes Municipales”,----—-aemeeeeev

: INSTRUMENTASE al Departamento Ejecutivo a realizar un -------

censo entre los agentes municipales con el fin de determinar los niveles
udios v formacion de los mismos,




POR CUANTO EL HONORABLE CONCEJO DELIB ] HA SANCIONADO
EL PASE DEL PRESENTE EXPEDIENTE A LA COMISION DE LEGISLACION,
ACUERDOS, DIGESTO Y SEGURIDAD -

SALA DE SESIONES, 16 DE AGOSTO DE 2016.-

HECTOR LCR DIEZ
SECRETAR™
Menorable Concejo Deliberante
Municipalidad de Villa Gesell

WNA MIGLIORIS
Presidente
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CREANDO EL “PROGRAMA DE CAPACITACION PERMANENTE PARA
AGENTES MUNICIPALES”

VISTO:
L2 necesidad de promover la capacitacion y formacién en los

JTrabajadores y las Trabajadoras Municipales, y

CONSIDERANDO:
Que la propuesta de creacién de un “Programa de Capacitacion
Permanente para Agentes Municipales” se enmarca en un proceso de

planificacién institucional en el cual se dara prioridad a la capacitacion como

~== forma de fortalecer la administracion publica municipal y la Jerarquizacién de

I(as\y los trabajadores.
i Que las concejalas y los concejales integrantes de la Comisién de

Legislacion, Acuerdo, Digesto y Seguridad de este Honorable Concejo
;lb&;ante nos entrevistamos con la Sra. Maria Marta Santurién encargada
de la ‘ﬁQoordinacién Digital” Dependiente de la Secretaria de Cultura
Educacion y Deporte del Municipio de Villa Gesell para interiorizarnos de las
capacitaciones que desde el Municipio se vienen realizando.

Que desde “Coordinacion Digital” se vienen desarrollando desde arfios
anteriores cursos de formacién y capacitacion que ofrece modalidades de
estudio semi presenciales o a distancia a través del uso de Internet.

Que este afio, por la pandemia de COVID 19 casi la totalidad de los
cursos de formacién y capacitacion fueron realizados en forma virtual.

Que la Ley 14656 en su Articulo 11° parrafo tercero dice: El trabajador
tendra derecho a participar, con miras a una mejor capacitacién, de cursos de
perfeccionamiento general o especificos, internos o externos a la
administracién municipal;

Que es primordial darle obligatoriedad a los cursos, brindandolos en

horarios laboraies, sin perjudicar la situacion familiar de las y los

frabajadores;



‘Municipalidad de Villa Gesell N
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“2020 - Anio del General Manuel Belgrano”

Que el recurso humano es lo mas importante en todos los
#unicipios y la formacién lleva afios, pero es retribuida tanto a las y los
rabajadores como a toda la comunidad.

#or ello, la Comisién de Legislacidon, Acuerdos, Digesto y Seguridad

solicita sancion favorable al siguiente proyecto de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°: Establézcase en todo el ambito de la Municipalidad de Villa

Gesell el “Programa de Capacitacion Permanente Para Agentes

Municipales”, de caracter obligatorio en horario laboral, a fin de hacer

___efectivos los derechos reconocidos en materia de capacitacién en la Ley N°

14@?@.
\\5

ARTICULO 2° Instityase a la “Coordinacién Digital” Dependiente de Ia
: Secretaria de Cultura, Educacién y Deporte del Municipio de Villa Gesell,

~ gomo autoridad de aplicacién del “Programa de Capacitacion Permanente
' Para Agentes Municipales.

ARTICULO 3°: El “Programa de Capacitacion Permanente para Agentes

Municipales” tendra como objetivos:

- Capacitar el recurso humano municipal con el prop6sito de contribuir a una
‘mejor prestacién de los servicios brindados por el municipio, en diferentes
ambitos, sobre la base del enfoque de competencias laborales.

- Instrumentar una propuesta de capacitacién y formacién que ofrezca
modalidades de estudio (presenciales, semi-presenciales o a distancia) a
través de Internet con una disponibilidad presupuestaria minima, destinado a
los agentes municipales.

_ Promover la puesta en practica de un modelo de capacitacién y formacion.

- Impulsar las aclividades de intercambio de informacion, trabajo en red,
e imamiAn w adniciracion de recursos entre las diferentes dependencias



muncipales. promoviendo las competencias  transversales y
Br=ecendo el rol de los diferentes actores de la administracién comunal.

ARTICULO 4° Instrayase a la “Coordinacién Digital” para que implemente
& “Programa de Capacitacion Permanente para Agentes Municipales”,
gon fodas las Secretarias, Direcciones, Areas y demas dependencias
municipales adecuando los cursos de capacitacion y formacion a las

mecesidades de cada dependencia, haciendo hincapié en la alfabetizacion

digital.

_ARTiCULO 5°: Facultese al Departamento Ejecutivo para la creacién de la

‘gomisién de diagnostico, capacitacion y formacion permanente, a los efectos

gue la misma cuente con informacién actualizada sobre las necesidades de

' Sarmacion de cada Secretaria, Direccion y Area.

ART!CULO 8°: Los agentes que aprueben los Cursos con nota mayor a 6

M(S de 10 puntos) o su equivalente en porcentaje (60/1 00), deberan ser

fenidos en cuenta de acuerdo a un orden de prelacion y mérito para futuras

‘! modificaciones en la planta organica, como asi también se registrara como

=ntecedente a favor al momento del llamado a concurso para cubrir vacantes.

ARTICULO 7°: Se deja constancia que a partir del presupuesto del afio 2021

<era incluido un adicional por capacitacion debiendo realizar el trabajador o

trabajadora 2 capacitaciones en el afio como minimo para ser beneficiario o
bencficiaria del adicional antes mencionado y se requiere nota mayor a 6

puntos (6 de 10 puntos) o su equivalente en porcentaje (60/100).

ARTiCULO 8°: Coléquese en la pagina web oficial de la Municipalidad de
\ﬂa Gesell un punto de acceso a la Plataforma Virtual Municipal de
4 5n desde donde se accedera al ““Programa de Capacitacion

para Agentes Municipales™, y demas cursos abiertos a la

mu.l'ndad gue dicte la “Coordinacion Digital”.




Honorable Concejo Deliberante

“2020 - Afio del General Manuel Belgrano”

ARTICULO 9°: Facultese al Departamento Ejecutivo a firmar

de colaboracién con las Universidades, Centros de Estudio e
;‘-;;mgr:- Centros de formacion Profesional y Organizaciones de la
i=dad Civil, Estado Provincial y Nacional y cualquier otra Institucion con el
= |llevar adelante actividades coordinadas de capacitacién, extension,
stencia profesional y transferencia de tecnologia vinculada a las tematicas
formacion y capacitaciéon que se brinden desde el “Programa de

acitacion Permanente para Agentes Municipales”.

TICULO 10° Facultese al Departamento Ejecutivo a realizar las

amentaciones necesarias para el funcionamiento del “Programa de

Eitacion Permanente para Agentes Municipales”.

|=; et

LO 11°: Facultese al Departamento Ejecutivo a realizar un censo
;% agentes municipales con el fin de determinar los niveles de estudios
4 i
.. . . L X
orhacién de los mismos. Realizado el censo, elévese informe

:" - . = =
instanciado del mismo a este Honorable Concejo Deliberante.
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