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Honorable Concejo Deliberante




CREACION CUERPO DE ENFERMERIA

Visto

Que quienes conformamos el plantel de enfermeria del sistema de salud de la
Municipalidad de Villa Gesell, hemos solicitado audiencias con el Sr. Intendente Municipal
para plantear nuestros reclamos y;

Considerando

Que no hemos sido recibidos por el Sr. Intendente Municipal para poder plantear
nuestros reclamos

Que el plantel de enfermeria viene reclamando de diversas formas el reconocimiento
a nuestra formaciony capacitacion, asi como el grado de responsabilidad que implica nuestro
trabajo

Que la ciudad de Villa Gesell cuenta con un plantel de enfermeros que con el correr
del tiempo hg dio elevando su nivel de capacitacion cuestion que debe ser tenida el estado

Que en ‘este momento pertenecemos desde el punto de vista formal al personal
admmlstratlve }

A

Que *eXISten antecedentes recientes de creacién de escalafones propios para
personai@wcapaC|taC|on y labor especifica como los guardaparques

Que es ng
de una Iaborqu

sario establecer el propio para enfermeria, por las implicancias propias
Alene sus realidades las cuales constituyen un eslabon fundamental en el
sistema de salud publica, generando una mayor carga de obligaciones por la materia en la
cual se desenvuelve nuestra labor.

Por ello:

Solicitamos tratamiento al siguiente proyecto de

ORDENANZA
ARTICULO 1: Crease el Plantel Municipal de Enfermeros.

ARTICULO 2: Dicho plantel estara a las drdenes de la Secretaria de Salud o cualquier otra
autoridad que el Departamento Ejecutivo dictamine y formard parte del Escalafén de
Empleados Municipales.

~ ARTICULO 3: Se reconoceran dos niveles para el ejercicio de la enfermerta:

a) Profesional: consistente en la aplicacion de un cuerpo sistemético de conocimientos para
la identificacion y resolucion de las situaciones de salud-enfermedad sometidas al &mbito de
su competencia;

b) Auxiliar: consistente en la practica de técnicas y conocimientos que contribuyen al cuidado
de enfermerfa, planificados y dispuestos por el nivel profesional y ejecutados bajo su
supervision.




ARTICULO 4:El ejercicio de la enfermeria en el nivel profesional esta reservado sélo a
aquellas personas que posean:

a) Titulo habilitante otorgado por universidades nacionales, provinciales o privadas
reconocidas por autoridad competente;

b) Titulo de enfermero otorgado por centros de formacién de nivel terciario no universitario,
dependientes de organismos nacionales, provinciales o municipales, o instituciones privadas
reconocidos por autoridad competente;

¢) Titulo, diploma o certificado equivalente expedido por paises extranjeros, el que debers
ser revalidado de conformidad con la legislacién vigente en la materia o los respectivos
convenios de reciprocidad.

ARTICULO 5: El ejercicio de la enfermeria en el nivel auxiliar esta reservado a aquellas
personas que posean el certificado de Auxiliar de Enfermeria otorgado por instituciones
nacionales, provinciales, municipales o privadas reconocidas a tal efecto por autoridad
competente. Asimismo, podrdn ejercer como Auxiliares de Enfermeria quienes tengan
certificado equivalente otorgado por paises extranjeros, el que deberd ser reconocido o
revalidado de conformidad con la Legislacién vigente en la materia.

ARTICULO 6: El Plantel de Enfermeros estard compuesto por 3 categorias dentro de la
Estructura Escalafonaria de Empleados Municipales, denominandose:

4
“Enfermero Licenciando” a quienes cuenten con titulo habilitante de licenciatura en
enfermeria o.'équivalentes otorgado por universidades nacionales, provinciales o privadas
reconocidas por.autoridad competente;

o, “

“Técnico Enfe(mertb" a quienes cuenten con titulo de técnico en enfermeria o equivalentes
otorgado pof:';c;entrbs de formacion de nivel terciario no universitario, dependientes de
} *iqnal;e_s, provinciales o municipales, o instituciones privadas reconocidos por
autoridad cofpetente y;

“Enfermero auxilia uienes cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 5.

e,

ARTICULO 7: éichos"escalafones se pondran en vigencia a partir del 1° de Enero del afio 2021.

ARTICULO 8: El salario basico del Plantel Municipal de Enfermeros no podra en ningln caso
ser inferior a 2,5 sueldos de la Categoria once (11), inicial administrativo del Personal
Municipal, con un régimen de cuarenta (40) horas semanales.

ARTICULO 9: El Plantel Municipal de Enfermeros recibirdn adicionalmente y, en caso, que
corresponda:

Plus nocturno: Establécese una Bonificacion del veinte (20%) por ciento del sueldo basico
de cada categorfa del Plantel de Enfermeros que cumplan funciones en horario nocturno (de
21 hsa 07 hs).

Plus UTI: Establécese una Bonificacién Especial Unidad Terapia Intensiva (UTI) del veinte
(20%) por ciento del sueldo bésico de cada categoria del Plantel de Enfermeros que cumplan
funciones dentro del Servicio Unidad Terapia Intensiva del Hospital Municipal.




Plus nocturno: Establécese una Bonificacion del veinte (20%) por ciento del sueldo basico

de cada categoria del Plantel de Enfermeros que cumplan funciones en horario nocturno (de
21 hs a 07 hs).

Plus UTI: Establécese una Bonificacién Especial Unidad Terapia Intensiva (UTI) del veinte
(20%) por ciento del sueldo basico de cada categoria del Plantel de Enfermeros que cumplan
funciones dentro del Servicio Unidad Terapia Intensiva del Hospital Municipal.

ARTICULO 10: Establécese en concepto de Compensacion por Gastos de Refrigerio, una
bonificacién para todos los enfermeros cuya jornada laboral sea igual o superior a las 6 horas.

ARTICULO 11: Establécese una Bonificacion del veinte (8%) por ciento del sueldo basico de
cada categoria del Plantel de Enfermeros que realicen salidas en ambulancia, ya que se trata
de tareas de riesgo.
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