Provincia de Buenos Aires

Municipalidad de
Villa Gesell

- Honorable Concejo Deliberante
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Hesorzbie Canceyo Deliberanse .
B e e Arpemsing:~ Villa Gesell

Titulo: Programa Municipal “Empleo Joven”.

Visto:

L= necesidad de impulsar politicas publicas que tiendan a facilitar el acceso al
prmer empleo y/o empleo para los jovenes de nuestra ciudad; y

Considerando:

Que es facultad del Honorable Concejo Deliberante generar herramientas
destinadas a la promocidén y el desarrollo de los habitantes del distrito;

Que resulta urgente contribuir activamente en la reduccidn de la brecha de
desigualdad entre los habitantes del Distrito de Villa Gesell a partir del disefio de
iniciativas, dispositivos y politicas que faciliten el acceso de todos a todos los
derechos;

Que el estrato juvenil es el que se ve mas postergado por la precarizacion
lzboral dada a trages de la exclusidn, la falta de capacitacion y el empleo en negro

puesto que hoy dia no hay una apuesta fuerte al mercado laboral juvenil;

Que es menester-debldo a la situacion socio-econdémica actual y el marco
epidemiolégico, |§ creacnon modificaciéon y perfeccionamiento de toda aquella
normativa tendlerﬁe ala generacmn de empleo, toda vez que este Honorable Concejo
Deliberante tiene el- deber de adaptarse constantemente segtin el contexto dado;
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Que la mco@rgacmn de las nuevas tecnologias supone un desafio para todas
o

las &dreas del Estado, tanto Nacional, como Provincial y Municipal hacia la

modernizacion y la busqueda de la eficiencia Estatal;

Que el empleo remoto, como asi el teletrabajo y toda aquella modalidad
brindada por la tecnologia debe tener un marco juridico que incentive a la creacién
de empleo genuino, formal y sostenido en el tiempo;

Que los objetivos generales de esta Ordenanza responden a brindar las
herramientas al Municipio para poder insertar, integrar, incluir e incorporar a los
jovenes al mundo del trabajo a través de herramientas especificas tales como
convenios, acuerdos, capacitacion en la blisqueda de empleo y compromiso del
sector empleador y del Estado para fomentar el mismo;

Que debemos hacer hincapié en el empleo estable, registrado, para que los
jowenes puedan, no solamente conseguir una fuente laboral y de ingreso econémico,
sino gue estén garantizadas las condiciones formales del empleo;




Que 2 pesar de =2 exstenda de medidas Nacionzles, Planes y Programas de
empieo en ka Provinca, jos indices de desempleo y precariedad en las contrataciones

sfectan de manerz considersble I realidad de las poblaciones;
Que es necesario y urgente concebir y desarrollar acciones convergentes a

la< disefiadas e implementadas por el Estado Nacional y Provincial con impacto local
para k2 efiectiva inclusion socioeducativa y laboral de las y los jovenes que coadyuven
2 |2 plena integracion social de todas las y los jovenes Geselinos;

Que asilas cosas, enla promocion de un modelo de desarrollo local sustentable
con inclusion y equidad social son prioritarias las politicas publicas orientadas a que
los jowenes accedan y permanezcan en un trabajo decente;

sor ello: El Bloque de Concejales de JUNTOS PRO solicita sancién favorable al
siguiente Proyecto de

ORDENANZA

Capitulo 1: Gene%ﬁggdes.

ARTICULO 1°: La{prf_esgnte ordenanza tiene por objeto promover € impulsar las
politicas publicas y gzﬁ désarrollo de acciones tendientes a facilitar el primer empleoy
Iz insercion Iabora;ﬁl:;gié,ﬁas y los jovenes del Partido de Villa Gesell.

ARTICULO 22: Créase el Programa Municipal “Empleo Joven” a los fines de promover
1z inclusién laboral y social de los jévenes del Distrito de Villa Gesell, a partir del
scceso al trabajo digno, estable y registrado.

ARTICULO 3°: Las politicas Y acciones que deben iniciar los sectores que se
encuentran involucrados en la ejecucion del objeto de la presente ordenanza deben
tener por finalidad:

a) Afirmar el derecho al trabajo de los jovenes como sujetos plenos de derechos y
activos protagonistas de la sociedad.

b) Promover y fomentar desde el sector publico el desarrollo de acciones de incentivo
e intermediacion laboral entre la oferta y demanda de trabajo, estableciendo
convenios con empresas privadas de los distintos sectores de servicios, comercios e




industras par2 faclitar 2 los jovenss Iz insercion en el mercado laboral,
procurancoles el aumento de las oportunidades de empleo.

¢) Brindar as=soramiento en la busqueda de empleo y facilidades de acceso a la
informacion @& demanda laboral.

d) Promower & impulsar la participacion de las empresas privadas, mediante la
participacion activa en el financiamiento de proyectos de emprendimientos de
jovenes y apoyo institucional, conjuntamente con los organismos multilaterales.
Gubernamentales Nacionales, Provinciales y Municipales como también Ia
cooperacion internacional a través de la formulacién y aplicacion de politicas publicas
gue promuevan el desarrollo local con inclusidon socioeducativa y laboral de las y los
jovenes Geselinos.

e) Fomentar la registracion de las relaciones laborales.

f) Fomentar programas destinados a la organizacion y consolidacion de las
loczlidades del partido, con participacion especial de los jovenes, a través de diversas
formas asociativas.

Capitulo 2: Del Registro.

ARTICULO 4°: Crease el Registro de Empleo Joven (REJ), con el fin de formalizar la
inscripcion vo[untana correspondlente

ARTICULO 5°: Ten'da@n derecho a inscribirse en el “Programa EMPLEO JOVEN” todos
los habitantes del - Partldo de Villa Gesell que posean a la fecha de inscripcion,
capacidad Iaboralmﬂggg_qna residencia minima de dos (2) afios en el distrito y edad
comprendida ent@é_‘i‘o-s dieciséis (16) y los veinticinco (25) afios de edad.

ARTICULO 62: Serad Autoridad de Aplicacién de la presente la Oficina de Empleo y
guien deberd ademds articular con el resto de la Dependencias Municipales la debida
coordinacion de acciones a fin de hacer efectiva la implementacion de esta
Ordenanza.

ARTICULO 7°: Serd condicién indispensable realizar las capacitaciones acordadas a
fin de poder integrar el registro.

Capitulo 3: Capacitacion y Asistencia Técnica.
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ARTICULD £°: £l Departamento Ejecutivo, a través de la Oficina de Empleo pro moverd™___

un sistema de assiencia tecnica, juridica, econdmica y financiera, dirigido al
fortzlecimiento de Ias iniciativas juveniles independientes en el campo empresarial,
cooperativista y laboral.

A tal efecto, adoptara planes y medidas concretas a los fines de conseguir los
siguientes objetivos:
a) Creacion e incremento de los mecanismos administrativos necesarios para el

asesoramiento, formacion, apoyo técnico, financiero y juridico para la creacién de
empresas por las personas joévenes.

Asimismo, deberd disefiar programas de asesoramiento e informacién sobre:
Confeccion y armado de Curriculum Vitae, formulacién y gestion de proyectos, Leyes
laborales, etc.

Capitulo 4: Del incentivo al sector privado en el Empleo Joven.

ARTICULO 9°: Estimulo Tributario. - Con la finalidad de promover el Empleo Joven, el

Municipio otorgara-un estimulo tributario, de hasta el 50% de reduccion de los
valores a pagar bot-*t'asa comercio, a quienes corresponda dicha obligacion, que,
frente a sus necesidades de contratacion laboral, opten por incorporar en relacién de

dependencia poritiempo indeterminado a jovenes entre los 16 y los 25 afios.

Para efectuar el cgglillcu_l—o del estimulo, se establecera como base el nimero inicial de
jovenes trabajadofégﬁ:én edades entre los 16 y los 25 afios) con los que cuenta el
empleador en su ;lémina antes de acogerse a la presente Ordenanza o al inicio del

correspondiente periodo fiscal. El empleador accedera al porcentaje de estimulo
tributario que le corresponda en base al porcentaje de incremento de nuevas plazas
de trabajo en las que se incorporen jovenes en relacién al nimero inicial de jévenes
en su nomina, de conformidad con la siguiente tabla:

% de incremento de Jovenes, en relacion al niimero Descuento en la
inicial deJovenes en némina del empleador tasa de comercio
1 25%
2 35%

| 3omas 50%




Capitulo 5: Difusion.

ARTICULD 10° £l Departamento Ejecutivo deberd promover una red de Empleo
Joven, 1= cual debera ser implementada tanto en el ambito de la Oficina de Empleo
realizando el seguimiento en el tiempo, de los empleos conseguidos efectivamente a
traves de |z presente.

ARTICULO 112: Créase un sitio Web oficial y Unico, donde puedan cargarse los datos
de guienes buscan empleos y de posibles empleadores, empresas, locales
comerciales etc.,, que contenga informacion especifica respecto al presente
programa, asi como las tareas y servicios que brinda la Oficina y formas de contacto.

ARTICULO 12°: La Municipalidad asegurard la debida difusién del presente
“Programa EMPLEO JOVEN” y el Registro creado por el Articulo 4° de |a presente por
todos los medios disponibies, e invitard a anotarse voluntariamente en el mismo a
los jovenes del distrito que se encuentren en las condiciones establecidas por esta
norma. '

ARTICULO 139: EI Departamento Ejecutivo, desarrollard una amplia campafia de
difusiony concierétizacién social dirigida especialmente a los jévenes, alertando sobre
los efectos negativos que produce a la sociedad la existencia de Trabajo no registrado
y haciendo énfasis en la preservacién de los derechos sociales consagrados en el
Articulo 14 de nuestra Constitucién Nacional.

ARTICULO 14¢: Comuniquese y diflindase la presente en todas las Dependencias

Municipales y las reparticiones Provinciales y Nacionales con asiento en nuestro
Distrito.

ARTICULO 15¢: De Forma.
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