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Titulo: Solicita informe requisitos de integracion Mesa local de Violencia Familiar
Visto: la ordenanza 2654, su modificacién introducida por la 2702; y

Considerando:

Que la citada norma en su articulo 2 establece: “Conférmese la MESA LOCAL
DE VIOLENCIA FAMILIAR, la cual estara integrada por representantes municipales de las
Secretarias de Desarrollo Social, de Salud, de Seguridad, Representantes de la Policia
Provincial, Juzgado de Paz, Juzgado de Garantias, Fiscalia, CPA y QOrganizaciones no
Gubernamentales afines a la problematica. Pudiendo también intervenir en la misma
representantes de otras areas municipales, profesionales, organizaciones politicas, religiosas y
otras que asi lo soliciten”,

Que lo preceptuado en el articulo antes citado plasma la voluntad del legislador
local de hacer amplio el espacio, con el objeto de reflejar de la mejor manera posible el espiritu
de la ley 12569, entendiendo a la violencia intrafamiliar, como fenomeno de suma gravedad que
implica la violacion de derechos fundamentales;

Que es notoria y reconocida en la comunidad el trabajo de mujeres militantes en
la materia;

Que en la semana y mediante sus redes sociales, la sefiora Ana Carina Aznarez
expres® su malestar por haber sido excluida de un grupo de whatssap de la Mesa Local
intersectorial;

Que desde este Bloque de Concejales nos comunicamos con la sefora
Aznarez, quien nos senalé que habia sido excluida, y que se le habia enviado un cuestionario
para su admisibilidad;

Que la sefiora Ana Carina Aznarez, de profesion abogada y con especializacion
en la materia - tiene en la comunidad un testimonio de lucha en torno la problematica, junto a
otras mujeres tales como Maria Olano y la recordada Mirta Olmos

Que fue la sefiora Aznarez una de las activas promotoras de la adhesién de
Villa Gesell a la Ley 12569, mediante ordenanza 2654, y la 2702 que incluyé en su composicion
a ONG's, “representantes de otras areas municipales, profesionales, organizaciones politicas,

religiosas y otras que asi lo soliciten..”;
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Por ello: El Bloque de Concejales de Juntos solicita prestéis sancion favorable al siguiente

proyecto de
RESOLUCION

Primero: solicitasé al Departamento Ejecutivo Municipal informe a este Honorable Cuerpo cual
es el criterio reglamentario de la ordenanza 2654 y su modificatoria 2702, para la admision de
“.representantes municipales de las Secretarias de Desarrollo Social, de Salud, de Seguridad,
Representantes de la Policia Provincial, Juzgado de Paz, Juzgado de Garantias, Fiscalia, CPA
y Organizaciones no Gubernamentales afines a la problematica. Pudiendo también intervenir en
la misma representantes de ofras areas municipales, profesionales, organizaciones politicas,
religiosas y otras que asi lo soliciten”.

Segundo: De forma
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Titulo: Solicita informe requisitos de integracion Mesa local de Violencia Familiar
Visto: la ordenanza 2654, su modificacién introducida por la 2702; y

Considerando:

Que la citada norma en su articulo 2 establece: “Conférmese la MESA LOCAL
DE VIOLENCIA FAMILIAR, la cual estara integrada por representantes municipales de las
Secretarias de Desarrollo Social, de Salud, de Seguridad, Representantes de la Policia
Provincial, Juzgado de Paz, Juzgado de Garantias, Fiscalia, CPA y Organizaciones no
Gubemamentales afines a la problematica. Pudiendo también intervenir en la misma
representantes de otras areas municipales, profesionales, organizaciones politicas, religiosas y
otras que asi lo soliciteg”‘

Que lo° gre“ceptuado en el articulo antes citado plasma la voluntad del legislador
local de hacer amplio: el espamo con el objeto de reflejar de la mejor manera posible el espiritu
de la Iz,y 12569, entenqilendo a la violencia intrafamiliar, como fendbmeno de suma gravedad que

Que es [;Lotérla y reconocida en la comunidad el trabajo de mujeres militantes en
la materia; /’;f

Que gn la semana y mediante sus redes sociales, la sefiora Ana Carina Aznarez
expresd su malestar por haber sido excluida-de—-un-grupe-de-whatssap-de la Mesa Local
intersectorial; ' " |

Que desde este Bloque de Concejales nos comunicamos con la sefora
Aznarez, quien nos sefialé que habia sido excluida, y que se le habia enviado un cuestionario
para su admisibilidad;

Que la sefiora Ana Carina Aznarez, de profesion abogada y con especializacion
en la materia - tiene en la comunidad. un testimonio de lucha en torno la problematica, junto a
otras mujeres tales como Maria Olano y la recordada Mirta Olmos

Que fue la sefiora Aznarez una de las activas promotoras de la adhesion de
Villa Gesell a la Ley 12569, mediante ordenanza 2654, y la 2702 que incluy6 en su composicion
a ONG's, “representantes de otras areas municipales, profesionales, organizaciones politicas,

religiosas y otras que asi lo soliciten..”;
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Por ello: El Blogue de-Concejales de_Juntos solicitaprestéis sancion favorable al siguiente

proyecto de
RESOLUCION

Primero: solicitasé al Departamento Ejecutivo Municipal informe a este Honorable Cuerpo cual
es el criterio reglamentario de la ordenanza 2654 y su modificatoria 2702, para la admisién de
“_representantes municipales de las Secretarias de Desarrollo Social, de Salud, de Seguridad,
Representantes de la Policia Provincial, Juzgado de Paz, Juzgado de Garantias, Fiscalia, CFA
y Organizaciones no Gubernamentales afines a la problematica. Pudiendo también intervenir en
la misma representantes de otras areas municipales, profesionales, organizaciones politicas,
religiosas y otras que asi lo soliciten”.

Segundo: De forma
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FECHA DE SANCION: 17 de Abril de 2023
NUMERO DE REGISTRO: 5188
EXPEDIENTE HCD N°: B-14920/23
VISTIO:
La ordenanza 2654, su modificacion introducida por la 2702; y

CONSIDERANDO:

Que la citada norma €n su articulo 2 establece: "Conférmese la
WVES4 LOCAL DE VIOLENCIA FAMILIAR, ia cual estard integrada por
representantes municipales de las Secretarias de Desarrollo Social, de Salud, de
Seguridad, Representantes de la Policia Provincial, Juzgado de Paz, Juzgado de
Garantias, Fiscalia, CPA y Organizaciones no Gubernamentales afines a la
prohlemdtica. Pudiendo tambidn intervenir en lo misma representontes de otras arens
municipales, profesionales, organizaciones politicas, religiosas y otras que asi lo
soliciten”;

N, Que lo preceptuado en ¢l articulo antes citado plasma la voluntad del

X local de hacer amplio el espacio, con el objeto de reflejar de 1a mejor

@dsibie el espiritu de fa ey 12569, entendiendo a ia violencia intrafamiliar,

ales;
Que es notorio y reconocido en la comunidad el trabajo de mujeres
A en 1a materia;
2 Que en la semana y mediante sus redes sociales, la sefiora Ana Carina
Aznarez expreso su malestar por los criterios de admision a la Mesa Local

Intersectorial.

Por ello, el Honorable Concejo Deliberante sanciona la siguiente:

RESOLUCION

PRIVIERC: Soiicitase a ia Mesa intersectoriai informe a este Honorabie Cuerpo------
N cual es el criterio reglamentario de la ordenanza 2654 y su
modificatoria 2702, para la admision de "...representantes municipales de las
Secrelarias de Desarrollo Social, de Salud, de Seguridad, Representantes de la
Policia Provincial  Tuzgadn de Paz., Juzgadn de Garantios, Fiscalia, (P4 v
Organizaciones ho Gubernamentales afines a la problematica. Pudiendo también
intervenir en la misma representantes de otras dreas municipales, profesionales,
organizaciones politicas, religiosas y otras que asi lo soliciten”.

:PRESIDENTE
onorable Cencejo Delitayante

Garci rkin Luciana
- Municinalidad de Villa Gesell

Qarratans HOCD
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Buenos dias:

Mediante la presente se envia la Resolucidn N° 5158 aprobada en Sesidn Ordinaria el dia
lunes 17 de Abril del corriente afio en el HCD de Villa Gesell.

sin mas, saludamos atte, -
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g& PROVINCIA DE BUENOS AIRES

I Muniipolided de Vlla Gl

Villa Gesell, 20 de abril de 2023

Al Honorable Consejo Deliberante de Villa Gesell

Por medio de la presente, quien suscribe, Dr. Ma. Belén
Falduti, en mi caracter de Secretaria de Politicas de Género y Juventudes de la
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injerencias del area a mi cargo en relacion al pedido de informes sobre el funcicnamiento de
la Mesa Intersectorial por Violencia Intrafamiliar.

En relacién a la misma, se destaca que tiene por objetivo el trabajo en red, que es el eje del
proceso de conformacion e institucionalizacién de las mesas locales, construyendo
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Se destaca que la tarea de la Secretaria en ese espacio es la de convocatoria y, en este
momento, su coordinacion. Es decir, la Mesa Local, como tal es un ente auténomo vy
dinamico que tiene como fin la articulacion entre espacios gubernamentales y no
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motivos de género.

Habiérdpse jerarquizado el area a Secretaria, a partir del 1ro de enero de 2022, la
convocét,, ja a la misma se realiz6 retomando las mismas integrantes que ejercian un rol en
la mesa ¥ Re
destacar ¢ Y 4 la continuidad de lo establecido en dicho reglamento fue consensuado éen las
reuniones pgltinentes cuyas actas de reunién se encuentran en el libro correspondiente.

continiia ron el miemn renlamentn an vigencia cuva cnnia se adiunta Cahe
~OnRTIN con &l misma reqa an vigencia  cin ! =2 A ana

Por otra ».f:rte se incorpord la supervision del organismo provincial de Mesas
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En relacién a la reglamentacién pertinente la misma tiene origen a partir del 2 de Marzo de
2018 en donde se elaboré el “Reglamento de la Mesa Local Intersectorial de Prevencion y
Atencién a de la Violencia de Géneros” alli se plasman los objetivos de la mesa, su
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Articulo 5

Modalidad de funcionamiento:

a. Cada institucién. organismo o entidad deberé presentar por escrito de oué manera
(directa o indirectamente) aborda el trabajo con las victimas de Violencia

b. Cada institucién elegiréa a sus representantes, sin que necesariamente tenga que
participar la misma persona y siendo responsabilidad de dquella que los representantes
estén totalmente informados sobre ios temas a tratar.
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establecerse ofras instancias de reunion de ser necesario (extraordinarias).



i
d. Los dias y horarios de reunién estipulados seran los primeros viemes de cada mes , oﬂ\

10 hsa 12 hs.

e. Luego dei horario estipuiado para e inicio de fa reunion, se fendrén hasia quince minutos
de folerancia para dar comienzo a la misma, siempre que se encuentre prasente la mitad
mas uno de los miembros de la Mesa tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias.

f. Para agilizar el desarrollo de la reunién no se repetirén los temas ya tratados para quienes
ingresen a la misma luego del tiempo de tolerancia establecido.

g. Se espera i@ pariicipacion reguiar y aciva de oS represenianies de cada una de ias
organizaciones. Si alguna de ellas dejara de participar por el lapsc de dos reuniones
consecutivas, la Mesa Local Intersectorial revisara su continuidad. Aquellas Instituciones u
Organizaciones cuyo representante deja de participar de la Mesa, deberd explicar los
motivos que seran asentados en el libro de Actas. Para su reincorporacion dicha Institucién
debera solicitar su reincorporacion que la Mesa, quien la evaluara dentro de los 30 dias de
presentada la misma.

h. Los temas a tratar en cada reunién quedarén establecidos de antemano y registrados en
ef Libro de Actas.

Articulo 6.

Desarrollo de las reuniones

1. Repaso del orden del dia, eleccién de un/a secretario/a de actas y un/a moderador/a, y
registro de asistencia.

2. Tratamiento de los temas acordados previamente por parte de les participantes.

3. Toma de decisiones y acuerdos sobre ios temas tratados en el dia.

4. Acuerdo de proxima reunién y préximo orden del dia.

J. El rol del moderador se ejercera durante fodo el desarrollo de la reunién y su objetivo sera
garantizar la participacion de todos.

k. El rol del secretarie sera ejerc:do por el AREA MUJER y el colectivo LGTBIQ+ tomando
Tb'yi"éﬁi) ﬂiﬁ UESETOIG U& Ta Freurion.

. Las orgamzac;ones que deseen incorporarse a la Mesa Intersectorial deberan presentar
una carta de intencién en la que exprese el motivo por el que desean sumarse. Dichas
organizaciones deberdn ser presentadas por una institucién integrante de la Mesa Local
Intersectorial.

La Mesa Local Intersectorial evaluara y le contestara su solicitud dentro de los 30 dias de
recibida.

Articulo 7.
Participacién y toma de decisiones

a. Se procuraré tomar las decisiones por consenso, y en caso de no lograrse se definira por
mayoria simple.

b. Los votos se contaran en uno por institucion.

¢. Podran votar aqueﬂas instituciones que cuenten al menos con dos meses de participacién
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d. Debera garantizarse un quérum proporcional de organizaciones, al momento de ia toma
de decisiones.

e. Aquellas Instituciones y Organizaciones que deseen realizar actividades en conjunto con
la Mesa Local Intersectorial, deberdn presentar un proyecto por escrito, especificando
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de las mismas.
Arficuio &.
La Mesa Intersectorial No trabajaré ni auspiciaré bajo ninguna circunstancia a:
1) Quienes registren condena y/o procesos penales por femicidio y/o travesticidio

2) Quienes registren condena y/o procesos penales por delifo sexual en
perjuicio de nifios, nifias, adolescentes, mujeres y colectivo LGTBI+

3) Quienes se encuentren inscriptos/ as como deudores/ as alimentarios/ as
morosos/ as en los distinfos Registros existentes o a crearse en la
Republica.

4} Quienes se encuentren sometidos/ as a alguna de las medidas
dispuestas en el articulo 7 y concordantes de la ley provincial 12.569 de
Violencia Familiar.

5) Quienes estén denunciados por Violencia de Género o hayan sido
condenados por el mismo motivo.

6} Quienes por voluntad propia y en cardcter privado son o hayan sido
abogados/as defensores de personas denunciadas por Violencia de
Género.

7) Quienes estén imputados, procesados o condenados por violacién de la
Ley N° 26364 Contra la trata de personas.

8) Quienes se encuentren inscriptos en el registro de delitos sexuales.

9) Quienes hayan infringido la Ley 27436 que penaliza la tenencia de
Pomografia Infantil y modifica el articulo 118 del Cédigo Penal

9} Quienes se encuentren condenados por cualquier tipo de delito, en la
medida que no haya purgado la condena.

10). Quienes hayan sido condenados por delitos contra la adminisiracién
publica y no se encuentren habilitados para el ejercicio de funciones
publicas.

171} Quienes hayan infringido algdn o algunos articuios de jos Tratados o
Convenciones enumerados en el Articulo 75, inciso 22, de la Constitucion
de la Nacién Argentina.

Articulo 9.
Reglamentacién, aprobacion y reforma del Estatuto

a. Esta Mesa Local Intersectorial reglamentara cada articulo del Estatuto.

b. Una vez aprobado el estatufo por esta asamblea, se lo ingresara por Mesa de Entradas
de la Municipalidad, solicitando también que sea declarado de Interés Municipal.

¢. Solamente se podré reformar (total o parcialmente) con la decision del 70% de los

e T

Heyranes.

Quedando a su disposicion para la articulacion futura del mismo, les saluda
Ma. Belén Falduti

Secretaria de Politicas de Género y Juventudes



REGLAMENTO DE LA MESA LOCAL INTERSECTORIAL DE PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENEROS.

Marco tedrico

Entendemos por violencia familiar: “toda accidn, omision, abuso, que afecta la integridad fisica,
psiquica, moral, sexual y/o libertad de una persona en el &mbito del grupo familiar, aunque no
configure delito”. Se entiende por grupo familiar al originado en el matrimonio o en las unicnes de
hecho, incluyendo los ascendientes, descendientes, colaterales y/o consanguineos y a convivientes

o descendientes directos de algunos de ellos, como asi también las ex parejas o ex novios.

La violencia familiar constituye un fendmeno de suma gravedad, que implica la violacién de
derechos humanos fundamentales, a lavez que  un problema politico, social y de salud publica.
involucra a la mayoria de la poblacidn, impide la construccidn  de relaciones democraticas al
interior de las familias y |a sociedad, lo que se constituye en un obstaculo para el desarrollo con

justicia social y equidad.

La violencia d&géneros  es un fendmeno multicausal, dado que intervienen en su aparicién
: 7
diferentes Va'gt%

3

es: aspectos culturales, politicos y sociales que circulan como afirmaciones v

JENY

creenciasy q rticipan en la construccidn de la subjetividad, en su relacién con los otres en su

individualidad.

Consideramgsiglie una relacidn es violenta cuando se vuelve crénica, asumiendo una modalidad

¥

establey ciclica.

La casuistica indica que es el adulto masculine  quien con mas frecuencia utiliza diferentes
formas de abuso (fisico, sexual, emocicnal, etc.), vy son las mujeres, los nifios/as, ancianos/as y
personas discapacitadasy el colectivo LGTBIX+ las victimas  mas comunes de este abuso.
Esto se relaciona con [a problematica de género, categoria que ha enriquecido el

analisis de la violencia familiar. Se entiende al género como una categoria relacional

que establece lugares diferenciados jerdrquicamente para varones y mujeres. Sobre

esta base se estructuran estereotipos que constituyen modelos socialmente aceptados

que asignan caracteristicas opuestas para uno y atro sexo, promoviendo antagonismos y
asimetrias que se cristalizan en relaciones de poder que generan vinculos violentos.

Las familias en las que prevalece este modo de funcionamiento, poseen una organizacién rigida



e inamovible basada en una relacién de desigualdad entre quien o quienes detentan el podery
guien o guienes lo padecen.

La violencia de género  es problema politico y social que requiere de respuestas y recursos
publicos y sociales para su prevencién y asistencia.

La persistencia de este problema es un desafio para toda sociedad que pretenda hacer

respetar la vigencia de los Derechos Humanos vy las libertades fundamentales.

Marco legal

La Argentina cuenta con instrumentos legales para la prevencion v erradicacidn de la violencia de

genero:
Ley Nacional N2 26.485 “Violencia contra la Mujer” del afio 2009: Ley Provincial 12.569 “Violencia

familiar” del afio 2001; Ley Provincial N2 14.509 que modifica la Ley 12.569; Ley 14.783 que

estable el cupo de 1% la totalidad del personal del sector publico de la provincia de Buenos Aires

para personas transexuales, travestis v transgénero; |a Ley 26.743 de Identidad de Género: Ley

25.673 de Creacién del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable; Ley 26.618

de Matrimpnio-'Iqrt)qlitaﬁfé‘;“la Ley27.352 modifica el articulo 119 del Cddigo Penal de la Nacién,

alos fines d&precisar las acciones que comprende el delito de abuso sexual. La normativa incluye

i ks . '. . rs : - « ’ . . .
expresame [;'e la penetracién oral forzada y la introduccién de objetos por via vaginaly anal; la Ley

i 18 H
14893'que établéhe la "Licencia para Mujeres Victimas de Violencig" destinada a todas las

trabajadoras de la Administracién Publica o sociedades de economia mixta con participacion

estatal mayoritaria, de la Provincia de Buenos Aires cualquiera sea el régimen estatutario al cual

pertenezcan, la “Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidn contra la

mujer” (CEDAW ]}y la “Convencidn Interamericana para Prevenir, sancionar v erradicar la

Violencia contra la Mujer, realizada en Belén de Paray de  todos los tratados internacionales

sobre la mujer, que como lo establece la Constitucidén Nacional Argentina en el art 75,inciso 22

tienen jerarguia constitucional.

La Ley Nacional 26.485 representa un avance en materia de definicion de violencia identificando

los diferentes tipos (fisica, psicolégica, simbdlica, sexual, econdmica patrimenial) v &mbitos donde

puede manifestarse (domestica, laboral, institucional, contra la libertad reproductiva, ohstétrica,

mediatica) ampliando la concepcidn de violencia de género.

REGLAMENTO




Articulo 1.
La MESA LOCAL INTERSECTORIAL DE VILLA GESELL ES ENTENDIDA COMO EL ESPACIO DONDE

SE ORGANIZAN Y ACUERDAN ACCIONES EN RELACION CON LA PROBLEMATICA _DE LA VIOLENCIA

DE GENEROS EN TERRITORIO .

Articulo 2.

La Mesa Local Intersectorial tendra como misién el trabajo en red, que es el eje del proceso de

conformacidn e institucionalizacidn de las mesas locales, construyvendo modalidades de abordaje

integrales en materia de violencia de géneros.

Articulo 3.

Sera competencia de la Mesa Local Intersectorial:

a. Realizar diagndsticos de la situacidn de la Violencia, _de la oferta de servicios v prestaciones, asi

como de los obstaculos para acceder a los mismos.

b. Trabaijar sct;!‘e la tematica de violencia de género, tomando como referencia la ley provincial

12.569 y su moﬂ&\catorla 14509 y decreto reglamentario N.2785/06, Ley Nacional 26485, Ley
26743 de Identidk

de Género, Ley 25.673 de Creacidn del Programa Nacional de Salud Sexual v

Procreacion Res

Bsable; Ley 26.618 Matrimonio Iqualitario, etc.;y __qué concepcion de sujeto

sostiene las intervenciones (sujeto activo, con posibilidades de auto organizarse o pasivo y sin

poder de decision]. Trabajar sobre estas diferencias permitird optimizar la intervencidn y evitar

una doble victimizacidn

c. Realizar capacitaciones {hacia adentro de la Mesa o hacia afuera) a diferentes efectores vy

destinatarios de acuerdo a la evaluacién que realice la Mesa.

d. Confeccionar una hoja de ruta de la red local, cuyo objetivo sea reconstruir el circuito que

debera realizar una victima en el territorio de  Villa Gesell

e. Disefiar el Plan de accidn intersectorial del territorio para la proteccion de las victimas de

Vielencia con pricridades y metas a cumplir.

f. Monitorear el cumplimiento del Plan.

g. Acompafar y promover las acciones gubernamentales v no gubernamentales, destinadas ala




implementacidn de las acciones definidas en el Plan, con los Organismos v o Instituciones que

deseen participar.

h. Asesorar al Ejecutivo y al Legislativo Municipal, proponiends el desarrolic de acciones en el

dmbito de su competencia v la sancién de normas de nivel local gue contribuyan a la proteccién

integral de las personas en situacién de violencia.

i. Difundir los derechos de las personas victimas de violencia de género.

Articulo 4.

La Mesa local Intersectorial estard conformado por:

a. Representantes de las areas de |la Municipalidad de Villa Gesell: de la Muijer v el colectivo

LGTBIQ+, Accidn _ Social, Salud, Derechos Humanos, Servicio Local de Promocidn y Proteccidn

de los Derechos del Nifio/a v Adolescente, Secretaria de Seguridad, Legislativo Municipal,

Educacion, dependencias del Poder Judicial v toda las organizaciones gue trabajen la temdtica, a

los fines de este estatuto, con responsabilidad de decisidn.

b. Representantes de las organizaciones sociales de |a comunidad, asociaciones de bien publico,

Ong’s. con personeria juridica v/ o en tramite, que trabajen la tematica y tengan por objetivo el

desarrollo de actividades vinculadas a Ia erradicacion de 1a violencia en el territorio municipal, con

responsabiiidad dei‘decisién

c.la partimpac:lon ai Ia Mesa Local Intersectorial es totalmente ad honorem en todos los casos.

d. La Mesa Local ntlrsectonal debera constatar la existencia real de las Orgamzacuones gue se

incorporen, a fin de evitar posturas individuales en la temdtica a tratar v en |la toma de decisiones

al respecto.

Articulo 5

froTairoad tre Fancionamineimo:

a. Cada institucion, organismo o entidad debera presentar por escrito de qué manera (directa o

indirectamente) aborda el trabajo con las victimas de Violencia

b. Cada institucidn elegira a sus representantes, sin que necesariamente tenga que participar la_

misma persona vy siendo responsabilidad de dguella que los representantes estén totalmente

informados sobre los temas a tratar.




c. La Mesa Local Intersectorial se reunird mensualmente {ordinarias), aunque podran establecerse

otras instancias de reunion de ser necesario {extraordinarias).

d. Los dias v horarios de reunion estipulados seran los primeros viernes de cada mes ,de 10 hs a

12 hs.

e. Luego del horario estipulado para el inicio de la reunidn, se tendran hasta guince minutos de

tolerancia para dar comienzo a la misma, siempre gue se encuentre presente la mitad mas uno de

los miembros de la Mesa tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias.

f. Para agilizar el desarrollo de la reunidon no se repetiran los temas va tratados para quienes

ingresen a la misma luego del tiempo de tolerancia establecido.

g. Se espera |a participacion regular v activa de los representantes de cada una de las

organizaciones. Si alguna de ellas dejara de participar por el lapso de dos reunicnes consecutivas,

la Mesa Local Intersectorial revisard su continuidad. Aquellas Instituciones u Organizaciones cuyo

representante deja de participar de 1a Wiesa, debera expiicar 1os motivos que seran asentados en

el libro de Actas. Para su reincorporacién dicha Institucidn deberd solicitar su  reincorporacion

que la Mesa, quien [a evaluara dentro de los 30 dias de presentada la misma.

h. Los temas a tratar en cada reunion auedaran establecidos de antemano v reegistrados en el Libro

de Actas. . ‘\%“
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Articulo 6. W
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Desarrollo de las reuniones

T S g

1. Repaso del orden del dia, £leccién de un/a secretario/a de actas v un/a moderador/a, v registro

de asistencia.

2. Tratamiento de los temas acordados previamente por parte de les participantes.

3. Toma de decisicnes y acuerdos sobre los temas tratados en el dia.

4, Acuerdo de préxima reunién y préximo orden del dia.

i. El rol del moderador se ejercerd durante todo el desarrollo de la reunidn v su objetivo sera

garantizaria participacion de 1odos.

k. El rol del secretarie sera ejercido por el AREA MUJER v el colectivo LGTBIQ+ tomando registro

del desarrollo de la reunion.

I. Las oreanizaciones aue deseen incornorarse a la Mesa Intersectorial deberan presentar una




carta de intencidn en la que exprese el motivo por el que desean sumarse. Dichas organizaciones

deberan ser presentadas por una institucion integrante de la Mesa Local Intersectorial.

La Mesa Local Intersectorial evaluard v le contestarad su solicitud dentro de los 30 dias de

recibida.

Articulo 7.

Participacién y toma de decisiones

a. Se procurard tomar las decisiones por consenso, v en caso de no lograrse se definird por

mayoria simple.

b. Los votos se contardn en uno por institucion.

¢. Podran votar aauellas instituciones aue cuenten al menos con dos meses de particinacién en la

Mesa Local Intersectorial, segln registro de asistencia,

d. Debera garantizarse un quérum proporcional de organizaciones, al momento de la toma de

decisiones. }
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e. Aguellas Instituciones y Ordanizaciones gque deseen realizar actividades en conjunto con la Mesa

Local Intersectorial, deberdniresentar un proyecto por escrito, especificando claramente cuales,

son los objetivos y tareas a realizar, horarios, duracion, v participantes de las mismas.

Articulo 8.

La Mesa Intersectorial No trabajara ni auspiciara bajo ninguna circunstancia a:

1) Nuienee renistran condana vin nrorasng nenalae nar famiridin vin trovaeticidin
1) 2nag regisiren condena win n n norfamizidio vio travesticidio

2) Quienes registren condena y/o procesos penales por delito sexual  en perjuicio
de nifios, nifias, adolescentes, mujeres y colectivo LGTBI+

3) Quienes se encuentren inscriptos/ as como deudores/ as alimentarios/ as

morosos/ as en los distintos Registros existentes o a crearse en la Repuiblica.

4) Quienes se encuentren sometidos/ as a alguna de las medidas dispuestas en el



articulo 7 y concordantes de la ley provincial 12.569 de Violencia Familiar.

5) Ouienes astén denunciados por Violencia de Género o havan sido condenados

por el mismo motivo.

6) Quienes por voluntad propia y en caracter privado son o hayan sido
abogados/as defensores de personas  denunciadas por Violencia de Género.

7) Quienes estén imputados, procesados o condenados por violacidon de la Ley
N° 28384 Conlra la trata de personas.

8) Quienes se encuentren inscriptos en el registro de delitos sexuales.

9) Quienes hayan infringido Ia | ey 27436 aque penaliza la tenencia de Pornngrafia

Infantil y modifica el articulo 118 del Cédigo Penal

9) Quienes se encuentren condenados por cualguier tipo de delito, en la medida
que no haya purgado la condena.

10) Quienes hayan sido condenados por delitos contra la administracién plblica y
no se encuentren habilitados para el ejercicio de funciones publicas.

11) Quienes hayan infringido algin o algunos articulos de los Tratados o
Convenciones enumeradps en el Articulo 75, inciso 22, de la Constitucion de la
Nacion Argentina. "

Articulo 8.

Reglamentacion, aprobacién y reforma del Estatuto

a. Esta Mesa Local Intersectorial reglamentara cada articulo del Estatuto.

b. Una vez aprobado el estatuto por esta asamblea, se lo ingresard por Mesa de Entradas de la

Municipalidad, solicitando también gue sea declarado de Interés Municipal.

c. Solamente se podra reformar (total o parcialmente) con la decisidn del 70% de los integrantes.




